
 

 

Stellenausschreibung  

 

Wir, die Firma Ulrich Schultze haben es uns zum Ziel gesetzt den Kunden zu 

begeistern. Die qualitativ und fachlich hochwertige Planung, Umsetzung und 

Pflege stehen dabei an erster Stelle. 

 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir im Bereich Garten- und 

Landschaftsbau eine/n Vorabeiter/in.  

 

Stellenbezeichnung: 

 

Vorabeiter/in im Garten- und Landschaftsbau (Baustellenleiter/in) 

 

 
Stellenbeschreibung 
 

Der Vorarbeiter ist verantwortlich für einwandfreie Baustellenabläufe, Anleiten der 

Mitarbeiter seiner Kolonne, Vordispositionen der Materialien, Führen eines vollständigen 

Berichtswesens über den Baustellenablauf. 

Der Vorarbeiter muss alle anfallenden Arbeiten im Garten- und Landschaftsbau selbst 

einwandfrei ausführen, sowie seine Mitarbeiter in allen anfallenden Arbeiten anleiten und 

unterweisen können. Der Vorarbeiter muss so flexibel sein, dass er in allen Bereichen in 

denen die Firma tätig ist, eingesetzt werden kann. 

Der Vorarbeiter ist fachlich und disziplinarisch weisungsberechtigt, mit allen Konsequenzen, 

gegenüber den Mitarbeitern die ihm unterstellt sind. 

 

 

 



 

 

Vollmacht/Befugnisse 

 Materialdisposition „nach Vereinbarung“ 

 Materialannahme auf der Baustelle 
 
 
Er bearbeitet, entscheidet und ist verantwortlich für 

 Arbeitsabläufe auf der Baustelle, Einteilung der Mitarbeiter in der Kolonne 

 Einmessungsarbeiten auf der Baustelle, nach Planvorgaben 

 einsetzen, Führen und Anleiten der Mitarbeiter seiner Kolonne 

 führen von Tagesberichten und Protokollen 

 Qualität und Quantität auf der Baustelle 

 optimaler und kostengünstiger Ablauf der Baustelle 

 Unterweisen von Auszubildenden im Garten- und Landschaftsbau 

 Kundenbetreuung auf der Baustelle, in Vertretung des Bauleiters 

 Zusammenarbeit mit den örtlichen Bauleitern und den Architekten 

 sorgfältigen Umgang mit den Maschinen und Geräten 

 sachgemäße und sorgsame Behandlung der Materialien und der bauseitigen 
Einrichtung 

 die Kolonnenmitarbeiter effektiv anzuleiten und einzusetzen 

 der Vorarbeiter muss Zwischenaufmaße sowie Rapporte erstellen 
 

 

Zusätzliche Aufgaben 

 Teilnahme an den wöchentlichen Baubesprechungen der Vorarbeiter 

 Information der Mitarbeiter in der Kolonne über den aktuellen Stand in Sachen 
Qualitätsmanagement, Teilnahme an den internen Qualitätsmanagement - und 
Mitarbeiterseminaren. 

 
 

 


